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*“Eğitimdir ki bir milleti ya hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk halinde yaşatır; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatürk)
 
Bir milleti hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk haline getirecek olan eğitim, amaç ve hedefleri önceden belli olan, anlık kararlarla değil de belli bir strateji dâhilinde yürütülen eğitimdir. Mustafa Kemal Atatürk’ün yukarıdaki sözünde vurguladığı “eğitim” de ancak planlı bir eğitimdir. Bu nedenle Cumhuriyet Ortaokulu olarak 2019 – 2023 yılları arasında hedeflerimizi belirleyerek bu alanda çalışmalarımıza hız vereceğiz.     
 
Cumhuriyet Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek için eğitim, öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir.

             Cumhuriyet Ortaokulu Stratejik Planı (2019-2023)’da belirlenecek amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

               Planın hazırlanmasında emeği geçen Stratejik Plan Kuruluna ve uygulanmasında yardımcı olacak tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.
                                                                                                                           Kenan ALTINBAŞ

                                                                                                                              Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
     STRATEJİK PLANIN AMACI

	Bu stratejik plan, okul ile çevre ilişkilerini geliştirmeyi, okul gelişimini sürekli kılmayı, belirlenen stratejik amaçlarla,ülkemize,çevresine faydalı,kendi ile barışık, düşünen ve özgün üretimlerde  “bende varım” diyebilen nesiller yetiştirilmesi amacını taşımaktadır.


     STRATEJİK PLANIN KAPSAMI

	 Bu stratejik plan Cumhuriyet Ortaokulu’nun mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda,2019–2023 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.

	


STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

	DAYANAK

	SIRA NO
	REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Yüksek Planlama Kurulu Kararları

	3
	DPT Müsteşarlığı tarafından hazırlanan Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu

	4
	Maliye Bakanlığı Tarafından Hazırlanan Performans Esaslı Bütçeleme Rehberi

	5
	Kamu İdareleri Faaliyet Raporlarının Düzenlenmesi ile Bu İşlemlere İlişkin Diğer Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı

	7
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

	8
	Diğer Kaynaklar


 2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	KENAN ALTINBAŞ
	OKUL MÜDÜRÜ
	ERHAN OKUR
	MÜDÜR YARDIMCISI

	ERHAN OKUR
	MÜDÜR YARDIMCISI
	YUNUS METİN
	ÖĞRETMEN

	NAZİM KIZILBOĞA
	ÖĞRETMEN
	BEKİR TOPRAK
	ÖĞRETMEN

	EMRE MIZRAKLI
	ÖĞRETMEN
	ALİYE D.ÖZTÜRK
	ÖĞRETMEN

	TUĞBA KOÇ
	ÖĞRETMEN
	YUNUS DAŞ
	ÖĞRETMEN

	MEHMET BALTACI
	OK. AİLE BİR. BAŞ.
	OSMAN SEZER
	ÖĞRETMEN

	HADİBE ÇELİK
	VELİ
	AHMET BİRGÜL
	VELİ

	MUHAMMED BOZAN ŞİMŞEKSOY
	Öğ. OKUL BAŞKANI
	DİCLE KAYA
	ÖĞRENCİ


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 
Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.
Okulun Kısa Tanıtımı *                                         
OKULUN TARİHÇESİ VE YAPISI 

Okulumuz 1902 yılında santral ek binası olarak hizmete girmiştir. Daha sonra Ermenilerin elinde kilise olarak kullanılmıştır. 1920 yılında Ermeniler Urfa’dan kovulunca Cumhuriyet Ortaokulunun binası kiliseden çıkarılmış ve halı dokuma tezgahları getirilerek tezgahane olarak kullanılmaya başlamıştır.1921 yılında Meslek Sanat Okuluna çevrilmiştir. 1924 yılında Cumhuriyet İlkokulu Maarif Müdürlüğüne bağlanmıştır. Eski Cumhuriyet okulu binası iki katlı taş yapıdan ibarettir. Üst kata beş alt kata iki olmak üzere yedi derslikten oluşmaktaydı. Okulun etrafından ihate duvarı olmayıp; toprak büyük bir bahçesi vardı. İlk müdürleri; Mehmet Cevdet Bey, daha sonra Abdülkadir KARAKAŞ idareci olarak görev yapmıştır. Hasan ÜLGEN’ in atanmasından sonra okulumuz tam teşekküllü hale gelmiştir. Bu zamanda taş bina yıkılmış, yerine şimdiki Cumhuriyet Ortaokulunun bulunduğu tek katlı  altı derslikli bina yapılmıştır. Hasan ÜLGEN’ in vefatından sonra idareye öğretmen Kemal EVLİYAOĞLU getirildi. Sonra sıra ile Selahattin TEMURHAN, Halil AKKAYA, Eyyüp PAK, Reşat ÖGE, Mahmut ÖNKAR, Mehmet YILMAYAN, Bekir BOZ, İbrahim KAYA okulun idari görevini yürütmüş ve başarılı olmuşlardır.2012-2013 eğitim öğretim yılında getirilen 4+4+4 kesintisiz eğitim ile okulumuz ilkokul ve ortaokul olarak iki kademeye ayrılmıştır.2013-2014 eğitim öğretim yılında okula, müdür ve müdür yardımcısı atanarak müstakil olarak ayrılmıştır. 2014-2015 eğitim ve öğretim yılında bir Müdür, bir Müdür Yardımcısı ve yirmi bir öğretmeni ile birlikte Eyyübiye İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı olarak eğitim ve öğretim çalışmalarını sürdürmektedir.
Kurumun Yapısı:
Cumhuriyet Ortaokulu, 1 Müdür, 1 Müdür Yardımcısı, 22 Öğretmen ile eğitim öğretim hizmeti vermektedir. Okulumuz Eyyübiye İlçesi  Yenimahalle Mahallesi ve Bıçakcı Mahallesi alanından öğrenci almakta olup, toplam 373 öğrencimiz bulunmaktadır. 

Okulumuzun 1139 metrekare kullanım alanı olan bir binadan oluşmaktadır. Okulun finansman kaynakları: Okul Aile Birliği gelirleri ve okul kantininin katkılarıdır.

Okul içinde olumlu ve etkili bir kurum kültürü vardır. Yatay ve dikey iletişim sağlıklıdır. Okulda karar alma süreçlerine herkesin katılımı sağlanır. Okulda veli, çevre, okul işbirliği üst düzeydedir. Bakanlığımızın eğitim politikaları benimsenir ve okula hemen aktarılır.

Planlı Okul Gelişim Modeli ve TKY uygulamaları kapsamında TKY felsefesine ve ilkelerine uygun olarak model çalışmaları etkili şekilde yürütülür. OGYE yoluyla, çalışmalarda eğitime taraf olan herkes temsil edilir. Okulda çalışmalarda ekip çalışması benimsenmiştir. Her öğretmen eğitim teknolojisini kullanmayı bilir ve bilgilerini öğretme sürecine aktarır.
Öğrenci Ödül Durumu

	ÖDÜL ALAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	Yıllar 
	Takdir
	Teşekkür
	Onur Belgesi

	2015-2016
	15
	60
	-

	2016-2017
	21
	65
	-

	2017-2018
	18
	64
	-


Kurum İçi Analiz

	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	1.Ulaşımın kolay olması.

2.Öğretmenlerin öğrencilere olan ilgi ve onlarla olan iletişimlerinin kuvvetli olması.

3.Genç ve istekli personelin bulunması

4.Okul kadrosunun başarıya odaklanması.

5.Öğretmenlerin başarılı olma konusundaki isteklendirmeleri.

6.Sınıf mecvutlarının standartlara uygun olması.

8.Yönetici ve öğretmenlerin iyi ve işlerinin bilincinde olması.

9.Fiziksel imkansızlıklara rağmen yine de sosyal faaliyetlerin yapılmaya çalışılması.

10. Okulumuzda Rehber Öğretmen olması

11. Bütün branş öğretmenlerinin olması

12. Öğretmenlerin öğrencilerle birebir ilgilenmeye çalışmaları


	1.Mahalle halkının okula duyarlı ve diyaloğa açık olmaması.

2.Okul alanının dar olması 

3.Ailelere zaman zaman görülen ilgisizlik

4.Ders araç gereçlerinin yetersizliği

5.Okulun ısınma sorununun olması

6.Okul-aile birliğinin yetersiz olması.

8.Okulun mezun olan, okula faydası olacak mahalle sakinleri ile yeterli diyalog kurulamaması.

9.Okuma salonlarının olmaması

10.Okulda yeterince güvenlik önlemlerinin olmaması.

11. Okulumuzda kamera sisteminin olmaması

12. Okul kütüphanesinin bulunmaması

13. Okulda derslere uygun laboratuvarların bulunmayışı,

14. Okul çevresinde balici vb. bağımlılık yapan maddeleleri kullananların bulunması,

15. Okulun turistik alana( Balıklıgöl) yakınlığı,


KURUM DIŞI ANALİZ

	Fırsatlar
	Tehditler


*Okulda öğretmenler arasındaki u
	yum, 


	* Okulun turizm alanına ( Balıklıgöl’e) yakınlığı,
*Okulda Rehber Öğretmenin bulunuşu,
* Öğretmenlerin okul ile ilgili çalışmalarda gönüllü oluşu,
*Sınıf mevcutlarının kalabalık olmayışı,
* Mevcutların ideal sayısından dolayı birebir ilgilenme imkanı,



	
	Velilerin sosyo-kültürel ve ekonomik seviyelerinin düşük olması,
Velilerin genelinin okula ve eğitime karşı ilgisiz oluşu

Okulu-veli-Öğretmen işbirliğinin sağlanamaması,
Velilerin okulu sahiplenmeyişi,
Okulun etrafında bali vb bağımlılık yapan maddelerin kolay temin edilebilmesi,
Okulun yakınında bulunan internet kafenin olması sebebiyle öğrencilerin okuldan kaçma eğilimi,




Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İLİ: ŞANLIURFA
	İlçesi: EYYÜBİYE

	Adres: 
	YENİ MAH. VALİ FUAT SK. ŞANLIURFA EĞİTİM UYGULAMA OKUL BLOK  NO: 212/3  İÇ KAPI NO: 1 EYYÜBİYE / ŞANLIURFA
	Coğrafi Konum (link)*:
	37°08'59.1"N 38°47'07.5"E 

	Telefon Numarası: 
	-
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	 755008@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	…………………………. 

	Kurum Kodu:
	755008
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2013
	Toplam Çalışan Sayısı *
	24

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	179
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	9

	
	Erkek
	194
	
	Erkek
	13

	
	Toplam
	373
	
	Toplam
	22

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:62
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:30

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:19
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:6

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	9


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	
	2

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	10
	9
	19

	Rehber Öğretmen
	1
	-
	1

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	2
	-
	2

	Güvenlik Personeli
	1
	-
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	16
	9
	25


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	
	x


	Derslik Sayısı
	6
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	450m2
	Kütüphane
	
	x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	6
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	12
	Bilgisayar Laboratuvarı
	x
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	30m2
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	20m2
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	420m2
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1125m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	525m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	-
	
	
	

	Kantin (m2)
	10m2
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	4
	
	
	

	Diğer (………….)
	-
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	23
	19
	42
	7/A
	14
	16
	30

	5/B
	24
	17
	41
	7/B
	18
	13
	31

	5/C
	23
	17
	40
	7/C
	12
	17
	29

	6/A
	18
	14
	32
	8/A
	8
	16
	24

	6/B
	16
	17
	33
	8/B
	13
	7
	20

	6/C
	11
	18
	29
	8/C
	14
	8
	22


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	6
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	18
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	50 MPBS

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	3170,00
	1947,34

	2017
	2047,50
	1572,97

	2018
	0,00
	1202,71


PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Cumhuriyet Ortaokulu idaresi tarafından 14.01.2019-17.01.2019 tarihleri arasında yapılan paydaş anketi sonuçları:
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Öğrenci Anketi Sonuçları:
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	Okulumuzun Olumlu (başarılı) ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	1
	Öğretim yönünden okulumuzu çok başarılı görüyorum. Öğretmen ve darecilerimiz in bize davranışları çok hoşumuza gidiyor.
	Teneffüsler çok kısa. Okul bakçesi küçük ve etkinlik alanları çok dar.

	2
	Bahçesinin oynama alanının güvenli olması ve müdür ve öğretmenlerimizin güvenilirliği.
	Sınıf ve tuvalet temizliğine biraz daha dikkatli olunabilir

	3
	Öğrencilerin başarılarını arttırıcı çalışmalar düzenlenir.
	Sanatsal ve sportif etkinliklere daha çok yer verilebilir.


Öğretmen Anketi Sonuçları:
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	Okulumuzun Olumlu (başarılı) ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	1
	Akademik başarısı çok iyidir. Okul

idaresi ve çalışanlar arasında müthiş bir uyum vardır
	Okulumuzun fiziki yapısı ve araç gereçlerin tamiri ve yenilenmesi gereklidir.

	2
	Katılımcıdır
	Temizlik

	3
	Veli, öğretmen, iletişimi güçlüdür.
	Tuvalet ve lavabolar bakımsız


Veli Anketi Sonuçları:
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Veli Anketi Sonuçları:

	Okulumuzun Olumlu (başarılı) ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	Öğretmenler başarılıdır.
	 Kantin


	Güvenlik görevlisinin bulunması
	Çocukların öğlen çıkış saatlerinde ki karışıklık var.

	Öğrencilerle yakından ilgilenilmesi ve velilerle sürekli iletişim halınde olunması.
	Sınıfların ve tuvaletlerin temizliği


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *

Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Uyumlu ve yeniliğe açık

	Çalışanlar
	Görevlerini en iyi şekilde yerine getirme arzusu

	Veliler
	Yardım istenmesi durumunda yardımcı olmaları

	Bina ve Yerleşke
	Bina olarak merkezi bir yerde olması.

	Donanım
	-

	Bütçe
	-

	Yönetim Süreçleri
	Yönetim esnasında herkesin birlik ve beraberlik içinde olması

	İletişim Süreçleri
	Herkesin iletişime açık olması

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Ders çalışmaya çok istekli olmamaları

	Çalışanlar
	-

	Veliler
	Ders konusunda öğrencilere yardım etmemeleri ve ilgisiz olmaları

	Bina ve Yerleşke
	Bina olarak çok eski olması ve yetersiz olması

	Donanım
	Donanımsal olarak yetersiz olması

	Bütçe
	Yeterince ödenek gelmemesi

	Yönetim Süreçleri
	-

	İletişim Süreçleri
	-

	vb
	


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar
	Politik
	Eğitimde sürekli yeniliklerin getirilmesi

	Ekonomik
	Genel olarak eğitime ödeneğin ayrılması

	Sosyolojik
	Eğitilebilir bir çevrenin olması

	Teknolojik
	Gelişen teknolojiye ayak uydurulması

	Mevzuat-Yasal
	Olaylarla ilgili gerekli düzenlemelerin yapılması

	Ekolojik
	Doğaya uyumlu  olması


Tehditler
	Politik
	-

	Ekonomik
	Yeterince ödeneğin okula gelmemesi

	Sosyolojik
	Velilerin ilgisiz olması

	Teknolojik
	Yeterince atölyelerin olmaması


	Mevzuat-Yasal
	Çeşitli olaylarda öğretmeni destekleyici olmaması

	Ekolojik
	-


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okul konum olarak merkezi bir yerde.

	2
	Öğrencilerin okula gelmesi konusunda herhangi bir sıkıntı yok


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğretmen eksikli konusunda bir tane öğretmen eksiğimiz var

	2
	Öğretmenlerimiz gayet gayretli

	3
	Okul olarak her geçen gün eğitim ve öğretimde kalite artmaktadır

	4
	Eğitim öğretimde kaliteyi düşüren en büyük engel velilerin ilgisiz olması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okulun çok eski olması

	2
	Okulun kapasitesinin yetersiz olması

	3
	Okulda kütüphane, laboratuvar vb. gibi öğrencilerin yararlanacağı yerlerin olmaması

	4
	Okulun bahçesinin yetersiz olması.

	5
	Öğrencilerin etkinlik alanlarının olmaması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
Okulumuzda eğitim öğretim programı ve çevre faktörleri dikkate alınarak, öğrencilerimizin duygu düşünce ve yeteneklerini geliştirmelerine ortam hazırlamak, ahlaki değerleri benimsetmek, gelecekte faydalı birer insan olabilmeleri ve bir üst öğrenim için gerekli eğitimi vermek
VİZYONUMUZ *
Öğrencilerimizin zeka düzeyleri, kabiliyetleri ölçüsünde en üst düzeye çıkararak onların eğitimine karşı olumlu tutum geliştirmeleri sağlamak ve teknolojinin en son teknikleriyle donanmış, yenilikçi toplum tarafından benimsenen ve örnek gösterilen eğitim ve öğretim yuvası olmaktır.


TEMEL DEĞERLERİMİZ *
1. Derslerde ve ders dışı etkinliklerde Türkçenin doğru, güzel ve etkili kullanılması temel hedeftir.

2. Her türlü eğitim-öğretim programlarının hazırlanması ve uygulanmasında Atatürk ilke ve inkılâplarına uyulur. Evrensel değerler içinde millî kültürün öğrenilmesine ve geliştirilmesine önem verilir.[image: image9]
3. Okulumuz; dil, ırk, cinsiyet, felsefî inanç ve din ayrımı gözetilmeksizin herkese açıktır. Okulumuzda hiçbir kişiye, zümreye veya sınıfa ayrıcalık tanınamaz.

4. Okulumuzda eğitim-öğretim etkinlikleri; öğretim ilkeleri, öğrenci düzeyi, çevre özellikleri ve programda belirtilen esaslar dikkate alınarak İlköğretim Yönetmeliğin 5 inci maddesindeki amaçları gerçekleştirecek şekilde düzenlenir ve uygulanır.

5. Okulumuzda herkese imkân ve fırsat eşitliği sağlanır. Özel eğitim gerektiren ve korunmaya muhtaç çocukları yetiştirmek için özel önlemler alınır.

6. Eğitim-öğretim hizmetleri düzenlenirken öğrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri ile toplumun ihtiyaçları dikkate alınır.

7. Demokrasi bilincinin geliştirilmesi amacı ile öğrenci, öğretmen, yönetici, personel ve velilerce; kurumda iş birliği, iş bölümü, seçme, seçilme, katılma ve düşüncelerini açıklayabilme gibi demokratik kuralların uygulandığı, sevgi, saygı ve hoşgörüye dayalı bir çalışma ortamı oluşturulur.

8. Okulumuzda uygulanan, programlar, yöntem ve teknikler ile kullanılan eğitim teknolojisi; bilimsel ve teknolojik gelişmelere göre yenilenerek, okul, çevre ve ülke ihtiyaçlarına göre sürekli geliştirilir.

9. Okulumuzda açıklık, güvenirlik ön planda tutulur. Eğitim-öğretim ve yönetim etkinliklerinin kurul ve komisyonlarca yürütülmesi, öğrenci, öğretmen, veli ve çevrenin gözetim ve denetimine açık tutulması sağlanır.

10. Kaynakların etkili ve verimli olarak kullanılması, eğitim-öğretimin kalitesinin artırılması ve kurumun rekabet gücünün geliştirilmesi sağlanır.

11. Okul ile aile ve çevrenin iş birliği sağlanır.

12. Okulumuzda öğrenciler, oldukları gibi kabul edilerek değer verilir.

13. Öğretmen, yeri geldikçe günlük olaylara ve fırsat eğitimine yer verir.

14. Öğrencilere temel bilgi, beceri ve değerleri kazandırmak, öğrencilerin davranış, ilgi ve yeteneklerini belirlemek, programlar doğrultusunda başarılarını bir bütün olarak değerlendirmek, meslek alanlarını tanıtmak ve yönlendirmek için gerekli önlemler alınır.

15. Özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin akranları ile birlikte kaynaştırma uygulamaları yoluyla eğitimlerini sürdürmeleri esastır. Bu öğrenciler eğitimlerini akranları ile birlikte aynı sınıfta sürdürebilecekleri gibi okulumuzun bünyesinde açılacak özel eğitim sınıflarında da sürdürebilirler. Kaynaştırma yoluyla eğitim uygulamalarında özel eğitim ile ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
Açıklama: 

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.
2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.
3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  *** 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. *** 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%80
	%85
	%89
	%90
	%95
	%95

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%45
	%60
	%70
	%80
	%85
	%90

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%35
	%30
	%25
	%25
	%15
	%10

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%25
	%23
	%20
	%18
	%16
	%13

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	
	
	
	
	
	


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Veliler eğitim-öğretim yılının başında bilgilendirilmesi.
	Rehberlik Servisi
	Eylül 

	1.1.5
	8. sınıf velilerine  sınav hakkında bilgi verilmesi.
	Rehberlik Servisi
	Eylül 

	1.1.6
	8. sınıf öğrencilerine sınav hakkında bilgi verilmesi.
	Rehberlik Servisi
	Eylül 

	1.1.7
	Eğitim öğretimde başarının arttırılması için öğretmenlerle toplantı.
	Müdür 
	Her ayın son haftası

	1.1.8
	Çeşitli dallarda yapılan yarışmalara kanılması.
	Müdür yardımcısı
	Belirli aralıklarla

	1.1.9
	Sportif müsabakalara katınılması.
	Beden eğitimi öğretmeni
	Belirli aralıklarla


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Sınıf tekrarına kalan öğrenci sayısı
	89
	75
	65
	60
	55
	45

	PG.1.1.b
	Sürekli devamsız öğrenci sayısı
	64
	55
	50
	45
	35
	25

	PG.1.1.c.
	Takdir-teşekkür alan öğrenci sayısı
	82
	85
	90
	95
	100
	105


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Sınıf tekrarı yapan öğrencilerin velileriyle görüşülmesi
	Rehberlik servisi
	Eylül 

	1.1.2
	Sınıf tekrarı yapan öğrencilerle görüşülmesi.
	Rehberlik servisi
	Eylül 

	1.1.3
	Sürekli devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti.
	Müdür Yardımcısı
	Eylül

	1.1.4
	Sürekli devamsızlık yapan öğrencilerin velileriyle görüşülmesi.
	Sınıf rehber öğretmenleri
	Eylül sonu 

	1.1.5
	Öğrencilerin başarısını arttırmak için ödül uygulamasının yapılması.
	Tüm öğretmenler
	Belirli aralıklarla


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb,
İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Yetiştirme Kursları
	%28
	%35
	%40
	%45
	%50
	%55

	PG.1.1.b
	Mesleki Rehberlik Faaliyetleri
	%75
	%85
	%89
	%90
	%95
	%100

	PG.1.1.c.
	Sınav Kaygısı
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Yetiştirme Kursları
	Müdür Yardımcısı
	Eylül son haftası

	1.1.2
	Mesleki Rehberlik Faaliyetleri
	Rehber Öğretmeni
	Eğitim öğretim yılının 2. dönemi

	1.1.3
	Sınav Kaygısı
	Rehber Öğretmeni
	Eğitim öğretim yılının 2. dönemi

	1.1.4
	Tercih Kılavuzluğu
	Rehber Öğretmeni
	Hazin ayı


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Kurum içi iletişim
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.2.b
	Kurumsal yönetim
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.3.c.
	Temizlik ve hijyen
	%65
	%75
	%85
	%90
	%95
	%100

	PG.3.3.d.
	İş güvenliği
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kurum içi iletişim
	Okul Müdürü
	Eğitim öğretim yılı içinde

	1.1.2
	Kurumsal yönetim
	Okul Müdürü
	Eğitim öğretim yılı içinde

	1.1.3
	Temizlik ve hijyen
	Müdür Yardımcısı
	Eğitim öğretim yılı içinde

	1.1.4
	İş güvenliği
	Müdür Yardımcısı
	Eğitim öğretim yılı içinde


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	142000,00
	154000,00
	211000,00
	268000,00
	325000,00
	1.100000,00

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	TOPLAM
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00


MALİYET TABLOSU

	STRATEJİK AMAÇ/ HEDEF
	Plan Dönemi

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	STRATEJİK AMAÇ 1
	
	
	
	
	

	Hedef 1.1
	20000,00
	30000,00
	40000,00
	50000,00
	60000,00

	STRATEJİK AMAÇ 2
	
	
	
	
	

	Hedef 2.1
	15000,00
	250000,00
	35000,00
	45000,00
	55000,00

	Hedef 2.2
	50000,00
	100000,00
	150000,00
	200000,00
	250000,00

	STRATEJİK AMAÇ 3
	
	
	
	
	

	Hedef 3.1
	7000,00
	14000,00
	21000,00
	28000,00
	35000,00

	Hedef 3.2
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	GENEL YÖNETİM GİDERLERİ
	50000,00
	75000,00
	100000,00
	125000,00
	150000,00

	TOPLAM
	142000,00
	154000,00
	211000,00
	268000,00
	325000,00


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
EYYÜBİYE CUMHURİYET ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

“ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU

Cumhuriyet Ortaokulu Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir.

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                                                                                                
Kenan ALTINBAŞ

                                                                                                                                                                        Okul Müdür

	S

No
	                                    M A D D E L E R
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	
	
	
	
	

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	
	
	
	
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	
	
	
	
	

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	
	
	
	
	

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	
	
	
	
	

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	
	
	
	
	

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	
	
	
	
	

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	
	
	
	
	

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	
	
	
	
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	
	
	
	
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	
	
	
	
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	
	
	
	
	

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	
	
	
	
	


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	
	

	
	2
	
	

	
	3
	
	


EYYÜBİYE CUMHURİYET ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

“ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU

Cumhuriyet Ortaokulu Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

Kenan ALTINBAŞ

                                                                                                                                                                        Okul Müdürü

	S

No
	                                    M A D D E L E R
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	
	
	
	
	

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	
	
	
	
	

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	
	
	
	
	

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	
	
	
	
	

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	
	
	
	
	

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	
	
	
	
	

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	
	
	
	
	

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	
	
	
	
	

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	
	
	
	
	

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	
	
	
	
	

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	
	
	
	
	

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	
	
	
	
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	
	
	
	
	


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	
	

	
	2
	
	

	
	3
	
	


EYYÜBİYE CUMHURİYET ORTAOKULU STRATEJİK PLANI (2019-2023)

“VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU

Cumhuriyet Ortaokulu Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                                                                                                     Kenan ALTINBAŞ

                                                                                                                                                                        Okul Müdürü

	S

No
	                                    M A D D E L E R
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	
	
	
	
	

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	
	
	
	
	

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	
	
	
	
	

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	
	
	
	
	

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	
	
	
	
	

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	
	
	
	
	

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	
	
	
	
	

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	
	
	
	
	

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	
	
	
	
	

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	
	
	
	
	

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	
	
	
	
	

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	
	
	
	
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	
	
	
	
	


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	
	

	
	2
	
	

	
	3
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